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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
gmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,

Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell

Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk genei! i vazfn ik sl T
cumhuriyeti, elebet, muhafaza ve midafaa etmekt,

Meveudiyetinin v isikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,enKymes hzinndinsthbald dai, seni by
hazineden, mahrum efme isteyecek, dahilive harci
bechahlarnolacakt, B in stkla ve cumhurieti mildefaa
mecburietine disersen, vazfeye atimak iin, cinde
bulunacadin vaziyeti imkan ve seratnl dlstinmeyeceksin!
B imkan ve gerai, ok namiisai bir mahiyette tezahir
o, sl ve cumureie Kestedecek dismnlar
bitiin dinyada emsali gorilmemis bir alibiyetin mimessil
Olabilirlr. Cebren ve hil f aziz vatanin, biti kalelri zapt
edlimis, bt tersaneleine girimis, bt ordulan daghimig
Ve memleketin her ksesi bl 5galediimi olablir. Biin bu
seraiten daha lim ve daha vahim olmak Czere, memleketin
ahlinde, fidara sahip olanar gaflet v daleletve hata
Aiyanet icinde bulunabilirlr, atta bu fidar sahipler sahsi
menfaatein, mistevleri syas! emellryl teviitedebirer,
Wi, far  zaruret cinde harap ve bitap ddm olablirr,

Ey Tirkistkalinnevla st b aval v et ince
i, vaafe; ik stklal ve cumhurlyein kutarmalie
Muhtag okdugun kudret, damertarindaki aslkanda, meveuturl
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Sunus: Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basart i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1
kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili
bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoOniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir
planlamanin yan1 sira planlarin gergeklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltlire sahip, donanimli ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun
2028 vizyon ve amaclarinin istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira, birlikte
sorun ¢dozme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklar
gereksinimlerini karsilayan, kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine
olanak saglayan ¢ok énemli bir siiregtir.

Hakki Oguz Tabaoglu Ilkokulu, egitim-dgretim kadrosuyla, gelecegi planlamanimn &neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Amag¢ daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim c¢alisanlar1 bu amaci gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki
istekliliklerini agik yiireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun yillarina
ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize bagarilar diliyorum.

Onder KAYA

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ONDER KAYA OKUL MUDURU EMEL YURDAER SINIF OGRETMENI
ATILLA OZCELIK OKUL MUDUR YARDIMCISI AGAH HASIRCIOGLU SINIF OGRETMENI
NURAY ZORLU REHBER OGRT. BAYRAM ASLAN SINIF OGRETMENI
NIHAN ADITATAR OKUL AILE BIRLIGI BASK. AYSUN KAYA EROL SINIF OGRETMENI
HALE KAYGUSUZ SINIF OGRETMENTI

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Tarihi Gelisim

Okulumuz 2008 yilinda Hayirsever Siikran Tabaoglu tarafindan esi Hakki Oguz Tabaoglu anisina yaptirilmstir.

2008/2009 egitim Ogretim yilinda ilkogretim okulu olarak hizmet veren okulumuz, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda itibaren Hakki
Oguz Tabaoglu Ilkokulu olarak ortaokul ile ayn1 binada hizmet vermeye devam etmektedir. 2015-2016 Egitim Ogretim y1l1 2. Déneminden
itibaren ortaokulun yeni binasina taginmasiyla sadece ilkokul olarak egitim 6gretime devam edilmektedir.

Okulumuz 16 derslik, 1 ingilizce sinifi,1 Z kiitiiphane, 1 6gretmenler odas1, 1 rehberlik odasi,1 Robotik kodlama sinifi,1 Jimlastik
salonu, 2 idari oda ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Gerek akademik gerekse sosyal ve Kkiiltiirel alanlardaki basarilar1 ile anilan bir okul olarak bilinen okulumuzun tasidigir vasiflarin
stirdiiriilebilmesi i¢in tim okul personeli iizerine diiseni yapmak i¢in gayret gostermektedir.

Cevre Analizi

Okulumuz Kahramandere Mah. 807 Sok No:1 GUZELBAHCE/IZMIR adresinde 2008 yilinda hizmete agilmistir. Hayirsever Hakki Oguz
Tabaoglu adina esi Stikran Hanim tarafindan yaptirilmis olan okulumuzda 15 yildir egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Okulumuzun cevresi villalar ve siteler ile ¢evrilidir. Binamizin yan tarafinda bir Doktor Giingdr Ozbek Ortaokulu ve Doktor Giingér Ozbek
Lisesi vardir.

Hakki Oguz Tabaoglu Kimdir?

Hayirsever Hakki Oguz Tabaoglu 1928 yilinda GUZELBAHCE de diinyaya geldi. Ilk ve orta 6grenimini izmir’de tamamladi. Daha sonra
Mithatpasa Sanat Enstitiisii Tesviye boliimiinii bitirdi. Askerligini Istanbul Hadimkdyde sihhiye eri olarak yapti. 1947 yilinda Fatma Nejla
Hanimla evlendi. Bu evliliginden biri kiz ikisi erkek {i¢ ¢ocugu diinyaya geldi. 1990 yilinda esi Fatma Nejla Hanim vefat etti. 1992 yilinda



hayirseverimiz Siikkran Hanimla evlendi. Hayirseverimiz Hakki Oguz Tabaoglu Giizelbahge'de ziraatle mesgul oldu. Hakki Oguz Tabaoglu 2001
yilinda vefat etti. Vefatindan sonra Siikran Hanim esi merhum Hakki Oguz Tabaoglu adina 20 derslikli olan okulumuzu yaptirmistir.

Siikran Tabaoglu Kimdir?

Hayirsever Siikran Tabaoglu, 27 Subat 1938 yilinda Izmir iline bagli Hatay semtinde diinyaya gelmistir. Hayirseverimiz Goztepe Kiz Meslek
Enstitiisii mezunu olup Bagkur emeklisidir. Esi Hakki Oguz Bey ile 1992 yilinda evlenen hayirseverimiz esini 2001 yilinda kaybetmistir.
Kendisinin ¢gocugu olmayip merhum esinin ii¢ ¢cocugu vardir. Hayirsever Sayin Tabaoglu; ilimiz Giizelbahge ilgesi Kahramandere Mahallesinde
toplam 13.390 metrekare arsa iizerine 21 derslikten olusan bir ilkdgretim okulu yaptirmistir. Yapilacak okula rahmetli esinin adi verilmis olup,
okulun ad1 Hakki Oguz Tabaoglu Ilkogretim Okulu olmustur.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: iIZMIR Tlgesi: GUZELBAHCE
KAHRAMANDERE MAH. 807. SOKAK NO : 1 . . http://hakkioguztabaogluilkokulu.meb.k12.t
Adres: . oo Cografi Konum (link) )
GUZELBAHCE/IZMIR r/tema/harita.php
Telefon
(232) 2347272 Faks Numarasi: (232) 2347272
Numarasi:
hakkioguztabaoogluilkokulu @meb.k12
e- Posta Adresi: |887811 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ¢ . &
.Ar
Kurum Kodu: |887811 Ogretim Sekli: (IlkokulTam Giin/Anasimifi Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayisi 25




Kiz 231 Kadin 19

.. Ogretmen

Ogrenci Sayisi1: | Erkek 241 Erkek 6
Sayisi

Toplam (472 Toplam (25

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25

. _ . v _ . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 0
Sayisi

. . ] ] Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 10000 TL L. 5
Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 4 13 17

Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3

Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1

Brans Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1




Yardimc1 Personel 0 3 3

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 7 22 29

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar VAR YOK

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon YOK

Derslik Sayist 17 Cok Amagcl Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 42m2 Kiitiiphane VAR

Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari YOK

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari YOK

Idari Odalarin Alan1 (m2) 15m2 Is Atolyesi YOK

Ogretmenler Odas1 (m2) 56m2 Beceri Atolyesi YOK

Okul Oturum Alani (m2) 4010 m? Pansiyon YOK

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3304.12m?

Okul Kapali Alan (m2) 705 88. m>

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 21 m?

Kantin (m2) 55 m?

Tuvalet Sayisi 10




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
ANASINIFI A 13 13 26
ANASINIFI B 9 5 14
ANASINIFI C 10 10 20
1/A SINIFI 12 11 23
1/B SINIFI 9 13 22
1/C SINIFI 12 11 23
1/D SINIFI 12 11 23
1/E SINIFI 11 12 23
2/A SINIFI 10 10 20
2/B SINIFI 13 15 28
2/C SINIFI 12 16 28
2/D SINIFI 11 14 25
3/A SINIFI 14 14 28
3/B SINIFI 12 15 27




3/C SINIFI 16 11 27
3/D SINIFI 13 14 27
4/A SINIFI 16 9 25
4/B SINIFI 18 9 25
4/D SINIFI 14 11 25
OCEM 2 0 2

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazici Sayist 4
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 24mbbs




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

GELIR/ YIL 2021 2022 2023

BAGIS 18500 34000 55000
KANTIN GELIRI 31500 36000 40500
TOPLAM 50000 70000 96000
GIDER/ YIL 2021 2022 2023

KIRTASIYE 5000 10000 15000
BAKIM ONARIM 35000 40000 50000
TASINIR MAL 10000 20000 31000
TOPLAM 50000 70000 96000




Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2021 50000 50000
2022 70000 70000
2023 96000 96000
PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Hakki1 Oguz Tabaoglu Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiylik onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Okulumuz 6gretmenlerinin
okuldan kendi gelisimleri ile ilgili ve yine 6gretmenlere yonelik sosyal etkinlik talepleri bulunmaktadir. Kararlara katilim ve fiziki ortam
konusunda istekleri bulunmaktadir. Kurum iletisimine ve yeni fikirlere verilen destek konusunda memnuniyet gostermekte ama ayni zamanda
profesyonel gelisimleri i¢in ¢aba sarf etmekteler.
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KATILMA DERECESI
MADDELER ZE| E| 5|28 §

S = S = S =
=5 2| 52| §
5 = | B |5 =

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %20 %66 | %7 | %7

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %60 %40

3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %40 %40 | %13 | %7

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %40 %53 | %7

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %33 %60 %7

6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 %66 | %14

7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %13 %60 | %20 %7

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %40 %53 %7

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %40 %60

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %40 %60

11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla G047 %353

paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9047 %33 | %14 | %6
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %40 %53 | %7

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi”

Hakki1 Oguz Tabaoglu Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklari ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyiik onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
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Ogrencilerimiz okul kantini ve teneffiis siiresi ile ilgili hosnutsuzluklarini belirtmislerdir. iletisim ve fiziki mekdn konusunda da
isteklerinin oldugu anket sonucundan anlagilmaktadir. Diger taraftan giivenli bir ortamda iletisim konusunda sikint1 gekmedikleri 6gretmenler ile
calistiklarinin gérmekteyiz.

Onder KAYA
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
A = x| AR A
2 3 2 g |82 g =4
=2 E| 2|28| £
MADDELER = < 3 <8 8
s = S g |S =
sF| 3| 52| ¢
= = 8 =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %58 %32 | %3 | %6 | %l
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %44 %36 | %6 | %10 | %4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %46 940 | %8 | %4 | %2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %33 %29 | %22 | %6 | %10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %70 %20 | %8 | %2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %45 %36 | %7 | %8 | %4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 9069 9025 | %6
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. %69 %25 %6
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %64 D18 | %4 | %4 | %10
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %044 %36 | %7 | %T | %6
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %33 %28 | %24 | BT | %8
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %8 D12 | %8 | %14 | %60
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %33 %28 | %7 | %16 | %16
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI

Hakk1 Oguz Tabaoglu ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igcerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Velilerimiz de fiziki mekan ile ilgili olumsuz goriisleri anket sonucunda goriilmektedir. Bunun yanisira velilerimizin okulu sevdikleri ve
ilgi gostermekte oldugu sonucuna varilmaistir.

Onder KAYA
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
27 £ E|EE|RE
Sira MADDELER =2 | E| £ E2| £
No < = < g (<8 8
SE| S S |5 2
s o = 5 | =
= 5| 2|5 2
1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %50 | %40 | %4 | %4 | %2
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %50 | %39 | %2 | DT | %2
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %36 | %39 | %11 | %10 | %4
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %36 | %34 | %16 | BT | BT
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 950 935 | D11 | D2 | %2
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 949 | %35 | BT | BT | W2
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %36 | %31 | %15 | %15 | %3
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %39 | %32 | DT | D15 | BT
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 965 | %29 | %3 | %2 | Wl
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10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %28 | %32 | %16 | %18 | %6
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %30 | %36 | %13 | %17 | %4
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. D17 | %30 | %17 | %20 | %16
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 924 | %32 | %16 | %20 | %8

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzda yapilan degerlendirmeler sonucu i¢ ve dis faktdrler GZFT tablosunda belirtilmistir. Olguyu belirten istatistikler ile algiy1

Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

GZTF sonucu okulumuza ait fotograf goriiniir kilinmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yanlarimiz

Ogrenciler

Akademik ,sosyal ve kiiltiirel agidan gelisime agik 6grenci skalamizin olmasi.
Okul disinda ¢esitli kurs ve etkinliklere katilan 6grencilerimiz olmasi.

Ozgiiven sahibi olmalari.

Calisanlar | Gerekli mesleki deneyime ve donanima sahip, yeniliklere acik, ikili iliskileri iyi,meslegine saygili meslegini seven ¢alisanlara
sahibiz.

Veliler Genelde calisan, meslek sahibi, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel anlamda donanimli, okul sorunlarina duyarli, bilin¢li bir veli
grubuna sahibiz.

Bina ve | Okulumuz, ulasim agina yakin 6nii agik ve park alani olan ferah bir yerde bulunmaktadir.

Yerleske Okulumuz ilgemizin en giivenli yerinde bulunmaktadir.

Okul 6ncesinin giris ve ¢ikiglar: farkli kapilardan yapilmaktadir.

Okulumuzda 6gle yemegi hizmeti verilen yemekhane ve kantin mevcuttur.
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Genis bir bahgeye sahibiz.
Siniflar aydinliktir.

Yangin merdiveni bulunmaktadir.

Donanim

Tim siiflarda akilli tahta ve yazict bulunmaktadir.
Tim okul alan1 internete sorunsuz baglanmaktadir.
WC, klozet ve lavabolar 6grenci erisimine uygundur.
Z kiitiiphaneye sahiptir.

Her 6grenciye ait dolap bulunmaktadir.

Biitce

400.000 TL civarindaki biitgemize veliler ve hayirseverlerimizin katkis1 ¢oktur.
Okul kantin gelirlerimiz aylik 15000 ile 18000 TL arasindadir.

Yonetim
Siirecleri

Okul i¢inde yonetici ekibi hizli ve kesin sonuglar alan ¢oziimler {iretir.

Y oOnetisim ilkesini benimser ve tim paydaslarin fikirlerini dikkate alir.
Ogrenci,veli,yardimc1 personel, gretmenlerin fikirlerini dikkate alir ve sorunlariyla ilgilenir
Lider kisilige sahip yoneticilerimiz kurumuna vizyon kazandirmak adina ¢alismalar yapar.

Tiim personelin 6zliik haklarinda ve yonetimsel siireclerinde yardimcei olur.

fletisim
Siirecleri

Tiim 6gretmenlerimiz iletisim araclarini etkin kullanir.
http://hakkioguztabaogluilkokulu.meb.k12.tr/ web sitemiz ve 887811@meb.k12.tr mail adresimiz etkin kullanilir ve glinceldir.

Veli ve 6grencilerimiz istediklerinde tiim kurum personeliyle iletisime gegebilir.

vb

Ogrenci kuliipleri, degerlendirme, ddiil, takdir, tesekkiir,, ders programlari, rehberlik ve yonlendirme hizmetleri, dilek, 6neri ve
sikayetler (dinleme, dikkate alinma, yanitlama vb.) Okul sonrasi agilan atdlye ve kurs ¢alismalarimiz gii¢lii yanlarimizdir
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Zayif Yonler

Ogrenciler | Servisle gelen 6grenci sayimizin fazla olmas.
Dezavantajl1 grupta olan 6grenci sayimizin fazla olmasi.(parcalanmis aile vs.)
Teknoloji bagimliliginin yiiksek olmasi.
Az ¢ocuklu ailelerde yetistikleri i¢in paylagim duygularinin gelismemis olmasi.
Calisanlar | Yardimci hizmetli kadrosunun yetersizligi,
Calisanlarimizin okul ve ¢evresinde oturmamalari,
Veliler Egitim Ogretime katilma siireclerinde nasil hareket edecekleri konusunda yetersiz olmalari,
Motivasyon diisiiriicii davranista bulunmalari,
Bina ve | Okulumuzun dere yatagi i¢inde olmasi, drenaj probleminin olmasi, Giris kattaki zemin taglarinin yenilenmesinin gerektigi,
Yerleske Yalitim sorunlariin ¢oziilmesi,
Donanim Sportif faaliyetlerin gerceklestirildigi alanlardaki malzeme ve donanim eksikligi,
Toplant1 salonunun olmamasi,
Biitge Gelirlerimizin biiyiik bir gogunlugunun yardime1 personele kullanilmasi,
YOnetim Cok fazla projenin ayni anda yliriitiilmeye ¢alisilmasindan kaynakli i yiikiinlin artmasi,
Siirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ders kitaplarinin iicretsiz dagitilmasi,

Ekonomik

Ekonomik paydaslarimizin gii¢lii olmasi,
Elektrik, telefon, su faturalar1 ve yakit masraflarinin devletimiz tarafindan karsilanmasi,

Sosyolojik

flge genelinde kiiltiirel etkinliklerin fazla olmast,

Turizm bolgesi i¢inde yer almamiz,

Teknolojik

Gerektiginde teknolojik erigsime ulagimin kolay olmasi,

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

e- devlet uygulamalari

e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklari

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali
Calisan ve ogrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkénlar1

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
Bilginin hizli  iretimi, erisilebilirlik ve

Ekolojik

Sifir atik projesine dahil olmamiz,
Bolgemizde dogalgazin bulunmasi,
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Tehditler

Politik Egitim sisteminin degisken olmasi,
Yerel yoneticilerin okullar siyasi igerikli gérmeleri,
Ekonomik Yasadigimiz yerin rayiclerinin yliksek olmasi,
Sosyolojik Paydaslarimizla iletisimde isbirligi eksikligi,
Teknolojik Sosyal iletisim aglarmin amacina uygun disinda kullanilmasi,

Mevzuat-Yasal | Paydaslarin Milli Egitim Bakanligi’nin mevzuati hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi,

Ekolojik Ekolojik programlarin uygulama siirecindeki aksakliklar,

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme: Ders arag geregleri: Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula devam/ devamsizlik yapan 6grenciler

Okul kay1t bolgesindeki 6grencilerin tespiti, sayinin siirekli artmasi

2
3 Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimina uygunlugu
4

Halk Egitim Merkezi ile ortaklasa kurs sayisinin arttirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler in arttirilmas1 ve okuma kiiltiirii yayginlagtirilmasi

2 Ogrenci ve velilerin saglikla ilgili bilgi ve becerilerinin arttirilmasi

3 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1 6rgiin ve yaygin egitimi destekleme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Okul saglig1 ve hijyeni

Teknolojik uygulama laboratuvarinin eksikligi

Okulumuz sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okulumuzun fiziki durumunun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak ¢alismalarinin yapilmasmdaki zamanlama ve maliyet

Trafik sorunu

N=RE--RIENREV, NIF -SSR S

Finansal durum

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda o6gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ:




ViZYONUMUZ:

GELiISMEK, GELIiSTIRMEK, GELECEGI DEGISTIRMEK, YARINLARI YETiSTIRMEKTIR.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tirk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Tirk Milli Egitiminin genel amaclari, temel ilkeleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda isimizi yapariz.

2 Konular1 kanun, yonetmelik, emir ve genelgeler ¢ercevesinde Onyargisiz, sartsiz ve iyi niyetle degerlendiririz.

3. Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin “saghkh, giivenli, temiz ” ortam hazirlariz.

4. Okulumuzda her tiirlii iletisim ve iliskide demokratik bir anlayis vardir.

5 Ulkemizin gelecegi konusundaki gorev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

6 “ En 1y1 olmak en 1yi hizmeti vermekle saglanir ““ inancindayiz.

7 Ogrenmenin siirekliligine ve sinirsiz oldugunu biliyoruz.

8. Yenilik¢iyiz. Degisimin gerekliligine inantyoruz.

9.  “Biz “ bilinciyle ¢alisiriz. Basar1 ve basarisizlik hepimizindir.

10. “Biitiin 6grenciler “6grenebilir, yapabilir ve basaril olabilir” ilkesini benimseyerek firsat esitligini okulda yasatiriz.
11.  Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yenilige ve degisime agi181z.

12.  Teknolojiyi yakindan takip eder, kullanilmasini saglariz.

13.  Yasantiya (Uygulamaya) dayal, istendik ve kasith davranis degisikligi olustururuz.

14.  Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilir ve organizasyonlar yapariz.

15.  Cevreye kars1 duyarliyiz.

16.  Zamani planh ve biling¢li kullaniriz.

17.  Kurumu iyi tanir; konulara i¢inde bulundugu ¢evre i¢inde biitlinciil yaklasiriz.

18.  Elestiri ve onerileri okul kiiltiiriine yapilmis bir katki olarak degerlendiririz.

19.  Ogrencilerimiz ulusal ve evrensel bilince sahip olarak maddi ve manevi degerleri korur ve kollar.
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20. Calisanlar1 tanir, yeteneklerini gelistirmelerine firsat veririz, fikirlerini 6nemser, yeni fikir iiretimini destekleriz.
21.Elestirel diisiinmeye ve Demokratik ilkelere 6nem veririz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama: 1- Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2- Altta erigim, kalite ve kapasite amaglarina iligkin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.3- Erisim bagliginda eylemlere iliskin 6rnege

yer verilmistir
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigsim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amagc 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve 20 giin tizeri devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
T yaptiranlarin orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) 995 90100 90100 9100 90100 %100
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) %80 %90 %95 90100 9100 %100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %01 %00 %00 %00 %00 %00
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) %1 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 1 1 1
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda ac¢ilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim) 9085 %90 %95 995 %95 995
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim) 180 190 220 240 250 260
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 |Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti galismasi| .y Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
yapilacaktir.
1.1.2 Okul Oncesi egitim alan Ogrenci sayisinin artirilmasi igin Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
calismalar yapilacak.
113 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Onder KAYA Miidiir EYLUL-HAZIRAN
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

114 DeV?n151zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi EYLUL-HAZIRAN
ve goriismeler yapilacaktir.

L15 Oze.:l egl‘u‘me . ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi i¢in okulun Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
eksikleri giderilecek.

116 Hayat boyu Egitimde ac¢ilan kurs sayilar1 atlye sayilari Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
arttirilacaktir.

1.1.7 Hayat boyu egitim i¢in ¢evrede duyulan ihtiyaglar belirlenecek. |Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN

Hedef 1.2: Kayit bolgesindeki 6grencilerin arttirilarak servis hizmetleri azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Okula servisle gelen 6grenci orani 50 40 30 35 20 25
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
12.1. Kayit bolgesi disinda 6grenci kayitlarinin - azaltilmasi igin Kayit kabul komisyonu 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilmasi
1.2.2 | Farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, kiiltiirel ve spor faaliyetleri arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Yiirtitiilen sportif faaliyetlerin sayisi 3 5 9 9 10 1
PG.2.1.b Yiiriitiilen sanatsal faaliyetlerin sayis1
3 5 9 9 10 11
PG.2.1.c. Yiiriitiilen sosyal faaliyetlerin sayisi
3 5 9 9 10 11
PG.2.1.d. Yiiriitiillen kiiltiirel faaliyetlerin sayist
3 5 9 9 10 11
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 Okul isi sportif faaliyetlerin yarigmalar diizenlenerek | Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
7" |arttirlacaktr.
51, |Birkoridor sanat sokag olarak diizenlenecekir. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
Devlet Opera ve Balesi ve tiyatrosunun diizenledigi etkinliklere | Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
2.1.3 | katilim saglanacaktir.
Okul isi sportif faaliyetlerin yarigmalar diizenlenerek Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
2.1.4 | arttinlacaktr.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin egitim teknolojilerinden yararlanarak ulusal yarislara katilim1 saglanacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a 21.yy egitim teknolojileri egitimi alan 6grenci orani 20 60 100 200 350 450
PG.2.2b Olusturulan takim sayis1 0 4 6 10 12 15
PG.2.2.c. Katilim saglanan yarisma sayisi 0 2 3 5 7 10
PG.2.2.d. [lk {i¢ dereceye girme sayisi 0 3 5 10 15 20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. | Ogrencilere robotik kodlama egitimi verilecek. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN

222 STEM laboratuvarimin olusturulmasi saglanacak. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN

223 Gerekli ara¢ ve donanimlar alinacak. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN

2.4 Yarigmalar takip edilip katilim saglanacak. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN

Stratejik Hedef 2.3.:Saglhkli okul projesi kapsaminda bilinglendirme ve tespit ¢alismalarinin yapiimasi
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.3.a Saglik taramasindan gegen 0grenci orant 180 200 250 250 275 300
PG.2.3.b Saglikh 8grencilerin tiim dgrencilere orant 95 96 96 96 97 97
PG.2.3.c. Velilere yonelik yapilan farkindalik ¢alismast sayisi 0 5 10 20 25 30
PG.2.3.d. Ogrencilere yonelik yapilan farkindalik calismasi 0 16 3 64 100 200
sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Saglik taramast yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
232 Velilere farkindalik ¢aligmasi yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
233 Ogrencilere farkindalik ¢alismasi yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
234 Saglikli 6grenci olma motivasyon ¢alismasi yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
Universiteler ile isbirligi yapilip hemsirelik grencilerince Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
2.3.5. | devamli saglik egitimi verilecek.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Okulun bakim ve onarim ¢aligmalarinin yapilmasi, fiziksel eksikliklerin giderilmesi

(Kurumsal ileti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1a ]jrl;imn dis cephesinin giivenlikli hale getirilme 75 85 90 95 08 100
PG.3.1.b Yemek yeme banklarinin olusturulmasi.(Say1) 50 60 65 70 75 30
PG.3.1.c. Olusturulan gdlgelik alan oran: 30 35 40 45 50 60
PG.3.1d. Bina izolasyon eksikliklerinin giderilme orani 40 50 60 70 80 90
PG.3.1e. STEM ve robotik kodlama atdlye kullanim orani 0 30 >0 70 20 100
PG.3.LL Asansoriin islevsel hale getirilme oran 0 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Binanin dis cephesi tamamen giivenlikli hale getirilecek. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
3.1.2 | Yeterli sayida yemek yeme banki yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
3.1.3 |Bahgedeki golgelik alan orami arttirilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
3.1.4 |Bina izolasyon eksiklikleri giderilecek. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
315 STEM ve robotik kodlama at6lyeleri olusturulacak. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
3.1.6 o : Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN

Beceri atolyeleri olugturulacak.
317 STEM ve robotik kodlama atolyeleri olusturulacak. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
3.1.8 Asansor islevsel hale getirilecek. Okul Stratejik Plan Ekibi EYLUL-HAZIRAN
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC 1
HEDEF 1.1 80000 150000 450000 750000 900000 2330000
HEDEF 1.2 80000 150000 450000 750000 900000 2330000
AMAC 2

HEDEF 2.1 80000 150000 450000 750000 900000 2330000
HEDEF 2.2 80000 150000 450000 750000 900000 2330000
HEDEF 2.3 80000 150000 450000 750000 900000 2330000
AMAC 3

HEDEF 3.1 80000 150000 450000 750000 900000 2330000
Gen.Yon.Gid. 20000 100000 300000 500000 600000 2520000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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